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INCONTRO
TRA 1 CDS IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE E SCIENZE PEDAGOGICHE,
GLI ENTI CONVENZIONATI CON L’ATENEO OSPITANTI | TIROCINANTI
E | RAPPRESENTANTI DEL MONDO DEL LAVORO

Il giorno 21 giugno 2017, alle ore 16.00, presso la sede del Dipartimento di Scienze della formazione, dei
beni culturali e del turismo, ha luogo un incontro tra i docenti rappresentanti il Consiglio delle Classi delle
Lauree Unificate in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19) e in Scienze pedagogiche (LM-85), i
rappresentanti degli studenti dei Corsi di Studio in parola, i rappresentanti degli enti ospitanti i tirocinanti
dei Corsi di Studio stessi e i rappresentanti territoriali del mondo del lavoro.

All'O.d.g. della riunione — convocata con e-mail del 25 maggio 2017 — figurano:

1. Tirocinio: punti di forza, punti di debolezza, proposte di miglioramento;
2. Ricognizione del profilo dei laureati occupati;

3. Rapporto studenti-mondo del lavoro;

4. Fiera dell’orientamento MiCiORIENTO 2017.

All'incontro prendono parte:
- Il prof. Massimiliano Stramaglia (Presidente del Consiglio delle Classi Unificate L-19 e LM-85) e il
prof. Fabrizio d’Aniello (Responsabile didattico-organizzativo delle attivita di tirocinio per le Classi L-
19 e LM-85);

- | seguenti Rappresentanti degli studenti:

Gianluca Nozza;
- iseguenti Rappresentanti degli enti che ospitano i tirocinanti dei Corsi di Studio:

- Selly Acciarresi (Asilo nido “Biberon”-Fermo);

- Clelia Ciccale (Nuova Ricerca-Agenzia Res Cooperativa sociale-Fermo);

- Mariarita Frinconi (1.S.C. Falerone-Fermo);

- Andrea Marangoni (Associazione Piombini Sensini Onlus-Macerata);

- Alice Moretti (Centro per I'infanzia “Bimbi a bordo”-Amandola e Sarnano);

- Sandro Silenzi (Comunita di Capodarco-Fermo);

- Tania Taffi e Nadia Muliari (Cooperativa sociale “ll Mosaico”-Potenza Picena).

- iseguenti Rappresentanti territoriali del mondo del lavoro:

- Marzia Fratini (Comune di Macerata);
Silvia Spinaci (CISL Macerata).

Ha comunicato la propria impossibilita a partecipare:
- Selene Cimica (Comune di Potenza Picena).

Apre l'incontro il prof. Massimiliano Stramaglia, che, dopo avere ringraziato i presenti della loro
partecipazione, ricorda i motivi della convocazione, sottolineando in particolare I'importanza
dell'implementazione di azioni tese al miglioramento continuo in materia di tirocinio e di consolidamento
del rapporto con il mondo del lavoro.
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1. Tirocinio: punti di forza, punti di debolezza, proposte di miglioramento

Il prof. Massimiliano Stramaglia cede quindi la parola al prof. Fabrizio d’Aniello, il quale introduce il primo
punto all'0O.d.g., focalizzando I'attenzione dei convenuti sia sulle due novita introdotte nel 2016 (FAQ
Tirocinio e Format per la relazione finale dell’attivita di tirocinio), presentate nel corso dell’assemblea con
gli stakeholder tenutasi in data 17 maggio 2016, sia sulla nuova procedura on line, attiva dal 1° novembre
2016 e relativa alla compilazione e all'approvazione dei progetti formativi inerenti alle attivita di tirocinio
curricolare da parte dei tutor aziendale e accademico, chiedendo un riscontro su entrambi i versanti
nonché su eventuali, aggiuntive proposte di miglioramento in ordine al tirocinio nel suo complesso.

Si apre pertanto un dibattito, da cui emerge un unanime quanto generale apprezzamento per le iniziative in
parola.

Riguardo alle proposte di miglioramento, altresi, si sottolineano gli interventi di seguito specificati: il dott.
Silenzi auspica una maggiore interazione tra tutor accademico e tutor aziendale, da attualizzarsi per il
tramite di almeno due incontri telefonici nel corso dell’attivita di tirocinio, al fine di irrobustire il dialogo tra
le due realta interessate, specie in merito alla conversazione sullo svolgimento del progetto formativo dello
studente; sulla stessa linea si colloca il dott. Marangoni, che lamenta un rischio di spersonalizzazione del
rapporto ascrivibile alla suddetta nuova procedura telematica di compilazione e gestione del progetto
formativo inerente al tirocinio e un rischio di riduzione dello studente a mero raccordo tra i due canali,
proponendo anch’egli di sollecitare occasioni di confronto tra tutor accademico e aziendale; in proposito, la
dott.ssa Fratini suggerisce di prevedere momenti di confronto segnatamente a monte dell’attivita di
tirocinio, ovvero in concomitanza con la stesura medesima del progetto formativo, affinché in questa fase,
con il concorso dello studente, si possano effettivamente condividere, oltre quanto gia previsto e realizzato
a distanza, le basi e le traiettorie dell’itinerario formativo; nuovamente il dott. Marangoni interviene per
rimarcare la necessita che la relazione finale sull’attivita di tirocinio (redatta dallo studente) sia posta alla
conoscenza dell’ente ospitante il tirocinante, cosi da avere contezza dell’esperienza e del punto di vista
conclusivo del soggetto e, conseguentemente, affinare le proposte future di tirocinio.

Preso atto delle opinioni dei convenuti, i proff. Stramaglia e d’Aniello si impegnano a portare la materia —in
sintesi riconducibile al rafforzamento della relazione tra i tutor e alla pubblicizzazione delle relazioni finali —
in discussione alla prossima seduta del Consiglio delle Classi Unificate L-19 e LM-85, in modo da iniziare a
individuare soluzioni ad hoc che consentano di soddisfare le istanze raccolte.

2. Ricognizione del profilo dei laureati occupati

Riprende quindi la parola il prof. Stramaglia, che, a fronte dell’esigenza di avere una fotografia quanto piu
nitida circa il rapporto tra studenti e mondo del lavoro anche ai fini dei vari report e documentazioni che
interessano il processo complessivo di Quality Assurance, sposta il focus dell’assemblea sul secondo punto
all’0.d.g. A tale scopo, viene effettuata tra i presenti una ricognizione del profilo dei laureati presso le varie
realta odiernamente rappresentate. Ne consegue, in totale, che:

- presso I'Asilo nido “Biberon” di Fermo sono occupati 2 laureati in Scienze dell’educazione e
della formazione (UNIMC) in qualita di educatori;

- presso Nuova Ricerca-Agenzia Res Cooperativa sociale di Fermo sono occupati, come
educatori, 5 laureati in Scienze dell’educazione e della formazione (UNIMC) e 1 in Scienze
pedagogiche (UNIMC);

- presso il Centro per I'infanzia “Bimbi a bordo” di Amandola e Sarnano sono occupati, come
educatori, 1 laureato in Scienze dell’educazione e della formazione (UNIMC) e 2 in Scienze
pedagogiche (UNIMC);

- presso la Cooperativa sociale “Il Mosaico” di Potenza Picena & occupato, come educatore, 1
laureato in Scienze dell’educazione e della formazione;

- presso la Comunita di Capodarco-Fermo, non vi sono occupati laureati nei Corsi di Studio in
parola, anche a motivo dell’assetto socio-sanitario della struttura;

- Associazione Piombini Sensini Onlus, CISL e Comune di Macerata faranno pervenire le loro
stime ai docenti via e-mail.
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3. Rapporto studenti-mondo del lavoro

Passati al terzo punto all’O.d.g., prende di nuovo la parola il prof. Stramaglia, il quale ribadisce la rilevanza
del rapporto tra studenti e mondo del lavoro e invita sia i rappresentanti della componente studentesca sia
gli stakeholder a esprimere opinioni o proposte di miglioramento dirette a rafforzare tale rapporto al di la
delle iniziative gia predisposte dai Corsi di Studio.

Ancora a fronte delle esperienze di tirocinio, si segnalano i seguenti interventi: la dott.ssa Fratini, in ordine
specifico al curriculum: Educatore di nido, esorta a una maggiore attenzione didattica circa I'ampliamento
dell’'offerta teorica relata alla realta dei nidi d’infanzia (in un continuum tra le teorie pedagogiche
tradizionali e quelle piu recenti) ed esorta, nondimeno, a una maggiore attenzione didattica verso
I'insegnamento della normativa vigente in materia di servizi all'infanzia. In quest’ultimo senso, il dott.
Marangoni auspica che la stessa focalizzazione normativa interessi pure i servizi sociali in genere, sia per
quanto concerne il curriculum: Educatore sociale sia il Corso di Studio in Scienze pedagogiche nel suo
complesso. Da ultimo, il dott. Marangoni suggerisce, per gli studenti del Corso di Studio in Scienze
pedagogiche, un approfondimento didattico potenzialmente diretto all’acquisizione di una competenza
emotiva, idonea e funzionale per operare, specialmente con incarichi di coordinamento, in ambienti socio-
educativi a elevato tasso di esposizione emotiva.

Interviene, dunque, il prof. d’Aniello, il quale ricorda che da tre anni sono attive commissioni ad hoc,
nominate dal Consiglio delle Classi Unificate L-19 e LM-85, tese a verificare il raccordo dei singoli
insegnamenti e dei corrispondenti programmi didattici con gli obiettivi formativi dei Corsi di Studio e,
quindi, ad apportare eventuali correzioni in fase di compilazione dei correlati e c.d. Allegati C, onde
calibrare al meglio le proposte didattiche e, dunque, colmare, per quanto possibile, anche le lacune
indicate.

Il prof. Stramaglia ribadisce quanto appena detto dal prof. d’Aniello e, inoltre, recependo i rilievi sugli
aspetti didattico-normativi ed emotivi, si impegna a discutere della questione nel prossimo Consiglio utile
delle Classi Unificate L-19 e LM-85.

4. Fiera dell’orientamento MiCiORIENTO 2017.

Per il quarto punto all’O.d.g. prende la parola il prof. d’Aniello, che riassume il contenuto dell’'oggetto in
discussione — “Fiera dell’orientamento” interna alla sede del Dipartimento costituita da workshop in cui
enti/aziende, singolarmente, per mezzo di luoghi dedicati, possano delucidare agli studenti i propri ambiti
d’intervento e le proprie attivita e, dunque, favorire una maggiore presa di coscienza funzionale alla scelta
futura delle realta presso cui effettuare il tirocinio e/o indirizzare la vocazione professionale — e propone,
per I'edizione 2017 di MICIiORIENTO, di attuare un cambiamento, alla luce dei feedback espressi dai
partecipanti alla | edizione del 2016. La proposta, in particolare, verte sull’opportunita di creare un
percorso guidato, in cui gli studenti siano accompagnati lungo un itinerario prestabilito che, da un lato,
consenta loro di incontrare ogni realta lavorativa/professionale/istituzionale resasi disponibile e di dedicare
a ciascuna di esse un tempo congruo e che, dall’altro lato, consenta agli enti/aziende coinvolti di
attualizzare interventi concentrati, riservati a tutti gli studenti e non reiterati per singole persone o piccoli
gruppi.

La proposta viene accolta all’'unanimita.

Il prof. d’Aniello chiede infine di fissare una data ipotetica per MiCiOriento 2017.

Previo congruo dibattito, la data viene individuata, in via provvisoria, nel giorno giovedi 26 ottobre 2017:
seguira e-mail del prof. d’Aniello ai presenti e a coloro che, pure assenti, hanno partecipato alla | edizione,
con lo scopo di chiedere a tutti conferma della validita della data prefissata e dell’adesione definitiva. L'e-
mail sara inoltrata entro la meta del mese di luglio 2017.

Non essendovi altro da discutere, la riunione si conclude alle ore 17:45.

Prof. Massimiliano Stramaglia Prof. Fabrizio d’Aniello
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RIUNIONE ORGANIZZATIVA
MICIORIENTO 2017

Il giorno 4 ottobre 2017, alle ore 16.00, presso la sede del Dipartimento di Scienze della formazione, dei
beni culturali e del turismo, aula 12, ha luogo un incontro tra il Responsabile didattico organizzativo per le
attivita di tirocinio delle Classi delle Lauree Unificate in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19) e
in Scienze pedagogiche (LM-85) e i rappresentanti degli enti ospitanti i tirocinanti dei Corsi di Studio stessi e
i rappresentanti territoriali del mondo del lavoro finalizzato all’organizzazione della seconda edizione della
fiera dell’orientamento MiCiOriento.

All'incontro prendono parte:
- Il prof. Fabrizio d’Aniello (Responsabile didattico-organizzativo delle attivita di tirocinio per le Classi
L-19 e LM-85);

- iseguenti Rappresentanti degli enti che ospitano i tirocinanti dei Corsi di Studio:

— Selly Acciarresi (Asilo nido “Biberon”-Fermo);

— Andrea Marangoni (Associazione Piombini Sensini Onlus-Macerata);

— Tania Taffi e Nadia Muliari (Cooperativa sociale “ll Mosaico”-Potenza Picena).
— Anna Caponi (nido domiciliare “Le formiche di TatAnna”e “Le formiche di Sara )

i seguenti Rappresentanti territoriali del mondo del lavoro:

— Selene Cimica (Comune di Potenza Picena)
— Silvia Spinaci (CISL Macerata)

Hanno comunicato la propria impossibilita a partecipare alla riunione confermando pero la disponibilita per
MiCiOriento:

- Marzia Fratini (Comune di Macerata);

- Clelia Ciccale (Nuova Ricerca-Agenzia Res Cooperativa sociale-Fermo).

Fiera dell’orientamento MiCiORIENTO 2017

Il prof. d’Aniello ricorda che la “Fiera dell’orientamento” & costituita da workshop in cui enti/aziende,
singolarmente, per mezzo di luoghi dedicati, possano delucidare agli studenti i propri ambiti d’intervento e
le proprie attivita e, dunque, favorire una maggiore presa di coscienza funzionale alla scelta futura delle
realta presso cui effettuare il tirocinio e/o indirizzare la vocazione professionale. Il professore inoltre
comunica che il Consiglio di classe, nella seduta del 20.09.2017, ha stabilito la sospensione delle lezioni in
concomitanza dell’evento prevedendo di concentrarne le attivita tra le 14.00 e le 17.00.

Il professore ricorda inoltre che, in occasione dell’ultimo incontro del 21 giugno, si € deciso di prevedere,
per l'edizione 2017, un percorso guidato in cui gli studenti siano accompagnati lungo un itinerario
prestabilito che, da un lato, consenta loro di incontrare ogni realta lavorativa/professionale/istituzionale
resasi disponibile e di dedicare a ciascuna di esse un tempo congruo e che, dall’altro lato, consenta agli
enti/aziende coinvolti di attualizzare interventi concentrati, riservati a tutti gli studenti e non reiterati per
singole persone o piccoli gruppi.

Rispetto a tale organizzazione, tuttavia, i presenti, peraltro sollecitati dagli “aspetti contro” evidenziati dallo
stesso prof. d’Aniello, manifestano alcuni dubbi, comportando questa una significativa riduzione dello
spazio disponibile per ciascun ente (20 minuti circa) e una conseguente limitazione della possibilita di
intervento degli studenti.

Dopo ampia discussione, valutate differenti formule e proposte, i presenti decidono di organizzare la
seconda edizione di MiCiOriento prevedendo, dalle 14 alle 15, una sessione in plenaria in cui sia garantita a
ciascun ente la possibilita di presentarsi a tutti gli studenti intervenuti e, dalle 15 alle 17, sessioni parallele
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in cui tutti gli enti, dislocati nelle varie aule del piano terra — ala nord -, possano incontrare singolarmente
gli studenti interessati.

AZIONI

1. la segreteria didattica inviera una mail a ciascun ente per trasmettere il presente verbale e
richiedere il logo da inserire nella locandina dell’evento, nonché una breve presentazione della
struttura;

2. [I'Ufficio comunicazione d’Ateneo predisporra la locandina richiesta;

3. la segreteria didattica diffondera I'avviso dell’evento agli studenti attraverso i consueti canali web
e inviando apposita comunicazione tramite mailing-list. Tale avviso riportera anche le sintetiche
presentazioni degli enti coinvolti;

4. la segreteria didattica si occupera della logistica prevedendo lo spostamento delle lezioni previste
nell’ala nord del Polo Bertelli presso altre aule e facendo pervenire ai docenti interessati apposita
comunicazione.
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